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O nas

« USPI WORK »

— to dynamicznie rozwijajaca sie tfirma, zatozona w 2015

roku, specjalizujaca sie w zatrudnieniu i legalizacji w Polsce.

Nasza misja jest pomaganie ludziom w znalezieniu godnej
pracy oraz zapewnianie wsparcia w kwestiach migracji
pracowniczej i legalizacji dokumentow, czyniac ten proces
maksymalnie prostym i przejrzystym

>10 10,000 1,000

Obecnie wspotpracujemy Przez caty czas W biezacym roku
z ponad 10 dziatalnosci zatrudnilismy pomoglismy znalezc¢
przedsiebiorstwami ponad 10 000 osob zatrudnienie w Polsce

ponad 1 000 osobom
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Tworzenie 1
biznesowya

MASOWA REKRUTACJA W
UE

v) Posiadamy duzg baze kandydatow na
rozne stanowiska zawodowe

Uzywamy unikalnego
oprogramowania do aktualizacji bazy
CV

Zespot profesjonalistow w masowej
rekrutacji personelu

Lojalne stawki korporacyjne dla
statych klientow




Etapy rekrutaciji US~l WORK

& DOCUMENTS

Obowiazki kandydata Wynik pracy na 6 miesiecy Motywacja finansowa

07 \wypetnienie briefu — :

Twoje zalety jako pracodawcy Inne wymagania wobec kandydata

02 Tworzenie oferty
pracy

— Koncowe spotkanie Zoom z rekruterem Ostateczne zatwierdzenie oferty pracy

Przeprowadzamy 20-50 wstepnych rozmow kwalifikacyjnych

03 Wstepne rozmowy 1
kwalifikacyjne

Wybrani kandydaci sg przedstawiani klientowi w wygodnym formacie

O 4 IOStalTﬁlczne. rozmowy a— Przeprowadzamy 4-10 ostatecznych rozmow kwalifikacyjnych Testujemy ostatecznych kandydatév'
kwalifikacyjne
Rozmowa Organizujemy proces Przeprowadzasz rozmowe kwalifikacyjng w biurze lub online

05 kwalifikacyjna z —3 7
k[ientem Zbieramy opinie z poprzednich miejsc pracy

Co tydzien zbieramy informacje zwrotng od klienta i kandydata

06 Informacjazwrotna —

Pomagamy w adaptacji kandydata



Nasze stawki

Analiza rynku v v v
Long list v
Head-hunting % v v
Zbieranie rekomendac;ji v
Dodatkowe testowanie kandydatow — Perwornia Perwornia
Zaliczka 50% 50% 50%
Indywidualne spotkania z kandydatem
y V\{I » P : o Y e = 1 one-to-one 2 one-to-one

okresie gwarancyjnym
Liczba zamian 1 2 do 5
Okres gwarancyjny 3 miesiace 6 miesiecy 12 miesiecy
Zwrot koszto rzypadku rezygnacji

Y . ztow w przypadku rezygnaciji z B 50% 50%

- wymiany i

Outplacement po okresie gwarancyjnym - 3 miesiace 6 miesiecy

onhe-to-
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Bonusy w taryfach

Nasze taryfy obejmuja szereg bonusow, ktore
pOMoga Tobie i Twojemu zespotowi pracowac
wydajnigj i osiggac lepsze wyniki

Indywidualne
rozwigzania na rzecz
zwiekszenia
efektywnosci Twojego
zespotu
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PISANIE | WDRAZANIE KPI

Efektywne wskazniki dla Twojego zespotu

Koszt $200

PRZEPROWADZANIE ONE-TO-ONE Z ZESPOtEM

Indywidualne rozmowy na rzecz poprawy efektywnosci

Ta metoda pomaga zidentyfikowac problemy i uzgodnic sposoby ich
rozwigzania podczas rozmow z top menedzerami firmy. Wyniki rozmow z
kazdym pracownikiem sg podsumowywane w formie statystyk z propozycjami
poprawy sytuacji

oT $200

w zaleznosci od liczby spotkan

Koszt



Aleksandra
Korczagina

Kierownik
dziatu sprzedazy

lwan Krupka

Kierownik
dziatu realizacji

US~l WORK

& DOCUMENTS

Antonina
Dotzykowa |
Pawet Gwozdiew

Wtasciciele i zatozyciele
firmy USPI WORK & DOCUMENTS

Aleksandra nadzoruje jakosc¢ pierwszego
kontaktu z kazdym klientem. Pod jej
kierownictwem menedzerowie dziatu
sprzedazy USPI WORK profesjonalnie
doradzaja w kwestiach legalizacji i
wybieraja najlepsze oferty pracy dla
klientow

Pod scistg kontrolg Iwana wszyscy klienci
otrzymuja najwyzszej klasy obstuge w
zakresie dokumentacji, a pracownicy w
naszych zaktadach czuja sie bezpiecznie i
pewnie

Przez 8 lat osiggneli wysokie wyniki i
zdobyli zaufanie oraz szacunek w swojej
branzy



Zapewnimy Ci
najlepsze rozwiazania |
spersonalizowane
wsparcie!

Skontaktuj sie z
nami juz dzis

+48 883 883 668
iInfo@uspi-work.com

a

[=]
)

.
r

uspi-work.com USE




